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20009. januar

HIRMONDO

Az SZVMSZK Budapesti Szervezetének hirlevele

Tisztujitasra készil a Kamara 2009-ben

Az SZVMSZK Valasztasi Szabalyzatanak rendelkezése sze-
rint, 5 évenként iddszaki valasztasokat kell tartani. A valaszta-
sok soran lehetség nyilik a terlleti (megyei) és az orszagos
kildottek, valamint a terlleti és orszagos tisztségviseldk,
tovabba az elnbkségi tagok tejes korl vjjavalasztasara.

Az id8szaki valasztas két, egymastdl idében és rendszerében
is elkl6nll6 szakaszbdl, a kozvetlen és a kozvetett valasztas
szakaszabdl all.

I. A kozvetlen valasztas soran a Budapesti Szervezet tagjai
maguk kdzul megvalasztjak a budapesti kildotteket.

II. A kozvetett valasztas soran a févarosi kildéttek maguk
kézul megvalasztjak:

- a budapesti tisztségviselSket,

- a testuleti tagokat, valamint

- az orszagos kildotteket.

Ezt kévetéen az Orszagos Kildottgydlésen a kiildéttek maguk
kézul megvalasztjak:

- az orszagos tisztségviselbket és

- az orszagos testileti tagokat.

A valasztasok el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefliggd
feladatok és hatarid6k a kdvetkezdk:

1./ A valasztoi névjegyzék dsszedllitasa.
Hataridé: 2009. julius 1.

2./ A budapesti és az orszagos kildétt Iétszamok meghataro-
zasa, a 2009. junius 30.-i létszamadatok alapjan.
Hatarid6: 2009. jilius 1.

3./ A valasztasi névjegyzék kdzszemlére tétele.
Hataridé: 2009. julius 15. — szeptember 15. kdz6tt

4./ Budapesti kilddttek megvalasztasa.
Hatarid6: 2009. szeptember 15. — oktéber 15. kdzott

5./ A valasztas eredményének kihirdetése.
Hatarid6: a szavazas lezarasat kdvet6 harmadik munkanap

6./ A budapesti tisztségvisel6-valasztd kildottgylilés 6sszehi-
vasa. Hataridé: 2009. november 13. / péntek /

7./ Az orszégos tisztségvisel6-valaszté kuldottgylilés 6sszehi-
vésa. Hatarid6: 2009. december 18. / péntek /

SZVMSZK Budapesti Szervezet

Valtoztak a kamarai

tagdijak

2008. december 5.-én az SZVMSZK Orszagos Kuldoéttgydilé-
se tobb fontos dontést is hozott, melyek kdzll most a kama-
rai dijtételek 2009. januar 01.-t6l érvényes valtozasait tesszik
kozzé.

1. Regisztracios dij: 2.300,-Ft
2. Alap tagdij: 5.600,-Ft/év
A tervezGi névjegyzékben

is szerepl§ tag emelt tagdija 16.800,-Ft/év
3. Nyilvantartasi dijak:

— Egyéni vallalkoz6: 4.500,-Ft/év

— Jogi személyiséggel nem rendelkezé

tarsas vallalkozas (Bt.,Kkt., egyéb): 28.100,-Ft/év

— Jogi személyiséggel rendelkez§ tarsas vallalkozas

(Kft., Szévetkezet, egyéb): 39.300,-Ft/év
— Jogi személyiséggel rendelkezd
(valamennyi Részvénytarsasag): 112.200.-Ft/év

BUEK 20009.

Mozgalmas évet zart a kamara 2008. decemberében. Foly-
tattuk a megkezdett szakmai tovabbképzéseket, részben a
bevasarlékdzpontokban, részben a sportrendezvényeken
dolgozd kollégaink részére. Konferencidkat szerveztink,
szakkdnyvet adtunk ki.

Az elmult évben is tovabb bdvitettik a kamarai tagoknak
adhat6 szolgaltatasok, kedvezmények korét, folyamatosan
munkalkodunk a ,szolgaltatéi kamara” mint cél, megvalésita-
san. Két nagylétszamu csalados rendezvényt, tdbb mint 1000
f6 részvételével, szerveztink, tavasszal hajékirandulast
Visegradra, Gsszel pedig a Lazar Lovas-parkba Domony-
volgybe latogattunk el kbzésen.

Tovabbképzések, hatékonyabb érdekvédelem, professzio-
nélis szolgaltatasok, tartalmas szabadidds és csaladi prog-
ramok. Ezen az Uton szeretnénk tovabb haladni 2009.-ben
is, de mint ismert valamennyilnk elétt, ez évben a valasz-
tasok el6készitésére és sikeres lebonyolitdsara kell kon-
centralnunk.

Minden tagtarsunknak és kedves csaladjanak kivanunk
nagyon sikeres, békés, boldog U] esztendét!

Melha Istvan
felel6s szerkeszté

.
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Hirek, informaciok

2008. december 5.-én az SZVMSZK Orszagos Szervezete
rendkiviili kildéttgydlést hivott 6ssze. A kuldéttgydlés médo-
sitotta a kamara alapszabalyat, valamint az etikai szabalyzatot,
illetve elfogadta a valasztasi szabalyzat modositasara benyujtott
javaslatokat és meghatarozta a 2009.-évi valasztasok menet-
rendjét. (A kuldéttgydilés hatarozatairdl a www.szvmszk.hu web-
lapon részletes informéaciok talalhatok.)

*

Az Alkotmanybirdsag 144/2008. (XI.26.) hatarozataban két
olyan kérdésben is doéntést hozott, amely érinti a 2005.-évi
CXXXIII. térvényt. A blnlgyi nyilvantartasban valé szereplés,
az AB szerint csak bizonyos esetekben lehet kizard ok a hato-
sagi engedélyek, igazolvanyok (vagyondri, magannyomozai,
biztonsagtechnikai) iranti kérelmek elbiralasanal, illetve az iga-
zolvanyok kiadasanal. Az Alkotmanybirésag elutasitotta a
kételezé kamarai tagsag eltérlése Ugyében benyujtott kérel-
meket, inditvanyokat is. (A teljes hatarozat és részletes indok-
las megjelent a Magyar Kozlény 2008/167 szamaban)

*

A Budapesti Szervezetnél 10 éve mikodik ingyenes jogse-
gélyszolgalat. Az elmult évben a kamara tagjai kozul 106 6
kereste fel személyesen jogsegélyszolgalatunkat és kért jogi
tanacsot, vagy konkrét jogi segitséget. A korabbi évekhez
hasonl6an 2008-ban is a tagok problémai donté tébbségikben
a munkajogi kérdésekhez kapcsolédtak. Leggyakrabban a
munkabérek visszatartasa, az indokolatlan levonasok, a mun-
kaszerz6dések hianya tehat a munkaltaté jogellenes magatar-
tasa miatt keresték fel tagjaink a jogsegély-szolgalatunkat. Az
esetetek tdbbségében kdzbenjarasunk, felszdlitasunk nyoman
a munkaltatok orvosoltak a problémakat, sikerllt a peren kivi-
li megegyezés. Néhany esetben viszont csak a Munkalgyi
Bir6sag déntése utan sikerult a kialakult sérelmet megnyugta-
t6 mddon rendezni. Jogsegély-szolgalatunk a munkalgyi kér-
déseken tulmenden hathatds segitséget nyujtott tagjainknak
polgar jogi (adas-vétel, csaladjogi kérdések) megoldasahoz is.

*

A Budapesti Szervezet Etikai Bizottsaga az elmdlt évben is
folyamatosan dolgozta fel a beérkezett ligyeket, melyekbdl 20
alkalommal el6készité eljarast befejezd hatarozatot hozott.
Tébb gy még jelenleg is folyamatban van a térvényes hatar-
id6n belul. Az eljarasok soran valamennyi esetben elGsegitet-
tik a hozzank forduld vagyondérok érdekeinek érvényesuilését,
ezek dont6 tobbségikben a foglalkoztatdsi, munkavégzési
kérulményekkel 6sszeflggl visszassagokra, jogsértésekre
volt visszavezethet6.

*

A Budapesti Szervezet 2009.-ben kell§ létszamua érdeklédés
(min. 30 f6) esetén, tovabb folytatja a sportrendezvények biz-
tositasan dolgoz6 vagyondrok felkészitését és vizsgaztatasat.
Az elmult méasfél évben kdzel 100 kollégank szerezte meg a fel-
adat ellatdsahoz szikséges képesitést. A felkészités koéltsége-
it tagjaink esetében, a Budapesti Szervezet magara vallalta, a
résztvevéknek, vagy a kildé cégnek csak a 7000-Ft vizsgakdlt-
séget kell megfizetni. Ne felejtsék, 2008. jdlius 1.-t6l — ekkor
szlint meg a renddrségi moratorium — csak vizsgazott biztonsa-
gi 6rék dolgozhatnak a labdarug6é mérkézések biztositasan.

400
Megijelent a Budapest Févaros Kozgyllése Varosrendészeti
Bizottsag és a Személy-, Vagyonveédelmi és Magannyomo-
z0i Szakmai Kamara Budapesti Szervezete rendezésében
megtartott (2008.junius 30.) Biztonsagos kérhaz Személy-és

vagyonvédelmi kérdések cimli szakmai tanacskozas eléada-
saibdl dsszeallitott konyv. Kamarank el6adoéi altal elmondott
el6adasok cimei:

A ,biztonsagi mutatdé” szamitasa egy korhaz személy- és
vagyonvédelmi helyzetének értékeléséhez

Eur. Ing. Frank Gyérgy cimzetes docens — SzVMSzK Buda-
pesti Szervezet Tudomanyos és Szakért6i Csoport.

Szerzédésben megfogalmazhaté szakmai kévetelmények a kor-
hazak éléerdvel és eszkbézbkkel vald védelmének kialakitasahoz
Dr. Kérpati Gabor — MAGNUM Vagyonvédelmi és Szolgaltaté Kit.

A kérhazak személy- és vagyonvédelmi, biztonsaga
Agécs Béla osztalyvezet6 — Semmelweis Egyetem Vagyonvé-
delmi Iroda.

*

2008. augusztus 1.-t6l valtoztak a vagyonvédelmi OKJ-s
szakképzések oktatasi tematikai, és a vizsgakévetelmé-
nyek. 2008. végétdl az oktatd cégek folyamatosan inditjak a fel-
készitéseket, szervezik az (j OTM rendelet alapjan a vizsgékat.
A valtozasok kézil a leglényegesebb elem az, hogy joval keve-
sebb jogi, elméleti kérdés szerepel a tematikakban és a vizs-
gakérdések kdzott mint korabban, ugyanakkor lényegesen tébb
szakmai, gyakorlati kérdés kerll majd feldolgozéasra.

*

2008-ban tovabb bdéviilt a kamarai tagjainak nyujthato ked-
vezményes szolgaltatasok és egyéb kedvezményes vasar-
lasok kore. A kamara egyUttmikédési megallapodast irt ala a
Malév Air Tours Kit.-vel, melynek értelmében a kamara tagjai
kilfoldi utazas esetén 7%, belfoldi utazas esetén 9%, tdulési
csekkel torténd fizetés esetén a belféldi utazasokbdl 5% ked-
vezmeényt kapnak. (Részletek: www.szvmszk.hu honlapon.)

Az SZVMSZK elndksége még 2008-ban Uj plasztik kartyat
vezetett be Kamara tagsagi igazolvanyként. Az Uj igazolvany
egyben jelentds az EDC térzsvasarléi rendszerhez kapcsol6dé
kedvezményeket is biztosit. Az EDC Magyarorszag legdinami-
kusabban fejl6d8, kombindlt térzsvasarléi rendszere, mely 3-
50% (atlagosan 11,4%) kedvezményt biztosit az élet minden
tertletén mindazoknak, akik rendelkeznek olyan érvényes-
vonalkédot is tartalmazé — kartyaval, amelyen szerepel az
EDC logéja. (Részletek: www.edc.hu honlapon)

A Vodafone egyedi kedvezményeket biztosit az SZVMSZK
tagjainak, illetve egyéni vagy céges vallalkozassal rendelkezé
tagjai szamara. Nemcsak kedvezményes percdijat és lebe-
szélhet6 havidijat biztosit, hanem teljes tagsagra vonatkozé
egymas kozétti dijmentes beszélgetést is nyujt a kamara tag-
jai részére. Kulénbdzd obcidkkal személyre szabhatja tarifa-
csomagjat, hogy még kedvezdbb aron kiildhessen SMS-t vagy
hivhasson vezetékes szamokat. Rdadasként Vodafone Inter-
net vasarlasa esetén 10% kedvezményt biztosit minden kama-
rai tag szamara. (Részletek a www.szvmszk.hu weblapon)

A Hungaro Flotta Kft.-vel tértént megallapodas értelmében a
kamara tagjai kedvezményes aron vasarolhatnak navigacios
berendezéseket, szamitastechnikai készilékeket, fényképez§
gépeket, és egyéb vagyonvédelmi eszkdzoket.

A kamara egylttm(ikédési megallapodast irt ala a LCP
System Kift.-vel, a tarsasag altal forgalmazott navigaciés
készilékek és lehallgatés biztos mobilkommunikaciés techno-
l6gidk kedvezményesen kaphatok a kamara tagjai részére.
(Kedvezmeényes termékek listaja: www.szvmszk.hu)

.
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MUNKABEREK, ILLETMENYEK (MINIMALBER, GARANTALT BERMINIMUM)

Havi bér Heti bér Napi bér

321/2008. (XII. 29.) Korm. rend.

Ft/ho Ft/hét Ft/nap

Minimalis bér Korm. rend. 2. §

2009. 01. 01. —t6l 2009. 12. 31-ig 71.500 16.500 3.290 411
Legalabb kézépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igényl6 munkakdrben foglalkoztatottak garantalt bérminimuma
2009. 01. 01. —t6l — 2009. 06. 30.-ig 87.000 20.000 4.000 500
2009. 07. 01. -t6l — 2009. 12. 31.-ig 87.500 20.100 4.030 503

A garantalt bérminimum a legalabb kdzépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igényl6 munkakérben foglalkoztatott mun-
kavallalét illeti meg a gyakorlati id6t6l figgetleniil (Korm. rend. 2. § (1) bek.). A Korm. rend. a kéltségvetési szerveknél kdz-
szolgélati, kézalkalmazotti jogviszonyban allokra is kiterjed. A Kormanyrendelet altal meghatarozott személyi alapbér kételezé
legkisebb 0sszegét a Kiv., illetve a Kijt. alapjan megallapitott illetményeknek is el kell érniik (Korm. rend. 3. § (2) bek.).

A 2008. DECEMBER 31-ET KOVETOEN MEGALLAPITOTT NYUGDIJAK,
NYUGDIJSZERU ELLATASOK

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 28.500.-Ft
352/2007.(XIl. 23.) Korm. rend. 7. § 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 0
Holkantasal . Ill. rokkantsagi csoportban 28.500,-Ft
okkantsagi nyugdij o .
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 8. § Il rokkantsagl csoportban 29.800,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 30.850,-Ft
ESTR O i IIl. rokkantsagi csoportban 28.600,-Ft
aleseti rokkantsagi nyugdij — -
352/2007.(XI. 23.) Korm. rend. 9. § Il rokkants,agl csoportban 30.000,-Ft
I. rokkantsagi csoportban 31.000,-Ft

MUNKAADOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

Nyugdijbiztositasi jarulék 24 %
Munkaadé TB jarulék

fizetési kételezettsége
1997. évi LXXX. tv. (Tbj)

A 1 o,
Egészségbiztositasi Természetbeni %

19.8(1)-(2)- (3) bek. IS Pénzbeli 0,5 %

Osszesen 29 %
Munkaaddi jarulék 79971. évi IV. tv. 40. § Tarsadalombiztositasi jarulékalap 3 %-a
Rehabilitaciés hozzajarulas e
1991. 6vi IV. tv. 41/A. § (5) bek. Munkaiigyi KézIény 2008/9. szém AL e T
Szakképzési hozzajarulas 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3) bek Tarsadalombiztositasi jarulékalap 1,5 %-a
Tételes egészségligyi hozzajarulas (EHO) 1.950,-Ft/hé (65,-Ft/nap)

1998. évi LXVI. tv. 9. § (1) bek.
Nem kell megfizetni a tételes egészséglgyi hozzajarulast a START-kartyaval, zegszzrggnEa'dioiéggzgﬁzttaz ise?'teesn Zste:glsezs_
a START PLUSZ és START EXTRA kartyaval rendelkezé személy kiildn tor- mgunkai d?,), gén énakjme feleléen‘ "o Ioalab
vényben meghatarozottak szerinti kedvezményes foglalkoztatésanak, idétar- | - yane 9 ’ 9
tama alatt (7. § (1) bekezdés e) pont; 50%-ban kell megfizetni (9. § (3) bek.).

Munkaviszonyban allé biztositott foglalkoztatéja a TB jarulékot havonta legalabb a minimalbér kétszeresének megfelel§ 6sszeg,
143.000,-Ft minimum jarulékalap — részmunkaidd esetén ezen 6sszeg aranyos része — utan koteles medfizetni. Ha a jarulék-
alapot képezé jovedelem nem éri el a minimum jarulékalapot, a foglalkoztaté a 2003. évi XCII. tv. (Art.) 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott bevallasaban tehet bejelentést arrdl, hogy a tarsadalombiztositasi jarulékot a jarulékalapot képezd jdvedelem
utan fizeti meg (Thj. 20. § (2)bek.).

.



Hirmondo-09-1.gxp

2009.01.16. 11:08

Page 4

——

MUNKAVALLALOK ALTAL FIZETENDO KOZTERHEK

Munkavallalé egyéni jarulek | N o giiiarulek Penztaftag, 1,5 % (8% tagdij)

és magannyugdij-pénztari Nem pénztartag 9,5 %

tagdij fizetési kotelezettsége — . Természetbeni* 2%

1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) Egeszségbiztositasi es °

19.8(1)-(2)- (3) bek. jarulek Pénzbeli** 2%
Osszesen 15,5 %

Munkavallaléi jarulék 1991. évi IV. tv. 41.§.

Egészségbiztositasi
jarulékalap 1,5 %-a

A nyugdijjarulék fizetés fels6 hataranak egy naptari napra juté 6sszege

2008. evi ClI. tv. (Kéltségvetesi tv.)

20.400,-Ft/nap

53. § (1) bek. és az 1997. évi LXXX. tv. (Tbj) 24. § (2) bek.

* A sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott a jarulékalapot képezd jovedelme utan természetbeni egészségbiztositasi jarulékot és
nyugdijjarulékot fizet. Ha a nyugdij folydsitasa sziinetel, a sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott pénzbeli egészségbiztositasi jaru-

Iékot is koteles fizetni (Thj. 25. §). A

sajat jogu nyugdijas foglalkoztatott, valamint a kiegészit§ tevékenységet folytaté egyéni és

tarsas véllalkozé magan-nyugdijpénztari tagsaga esetén is 9,5 szazalék nyugdijjarulékot fizet (Thj. 19. § (2) bek.).

** Tébb biztositasi kdtelezettséggel jard jogviszony esetén a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot csak azon biztositasi jogvi-
szonyban kell megfizetni, ahol heti 36 6rat meghalado foglalkoztatas van. A heti 36 6ras foglalkoztatas megallapitasanal az egyi-
dejdleg fennall6 munkaviszonyokban el6irt munkaidSt 6ssze kell szamitani (Tbj. 31. § (3) bek.).

ADOSAVOK, ADOKEDVETMENYEK

Adodsavok
1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.)
30. §

Az adojovairas évi 2.762.000,- Ft 6sszes bevallott jovedelemig jar, de 1.250.000,- Ft
feletti éves jOvedelem esetén a levonhatd adojovairas 6sszegét csdkkenteni kell az
1.250.000,- Ft feletti rész 9 %-aval.

A 2.762.000,- Ft-ot meghalado éves jovedelem esetén az addjdvairas ,.elfogy”, igény-
bevételére lehet6ség nincs. Az adojovairas nem érvényesithet6 az addelblegnél,
ha a maganszemély addelbleg alapjat képezd jovedelem Osszege meghaladja az
1.250.000,- Ft-t.

Adojovairas
Szja. tv. 33. §

Addjovairas 6sszege az adéévben tortén bérkifizetés 18%-a,
jogosultsagi hénaponként maximum
Jogosultsagi hatar:

.................................. 11.340,-Ft
1.250.000,-Ft

Adomentes juttatasok

[1995. évi CXVII. térvény (Szja.
tv.) 7. § k) pont, 1. szamu mellék-
let 2.7., 83, 8.17., 8.19., 8.30.,
8.34 pont]

Megsziint az egyes adokedvez-
mények 400.000,-Ft-os korlatja.

UdUIEST CSEKK: .« v v o et et e e e e 71.500,- Ft/év
Természetbeni meleg étkeztetés (ideértve az erre jogosité utalvanyt is):. . . 12.000,- Ft/ho
Etkez6Si UtaIVANY: . . ...ttt e 6.000,- Ft/h6
Iskolakezdési tamogatas: 21.450,- Ft/év
Csekély értékl ajandék legfeljebb évi 3 alkalommal alkalmanként: . .......... 7.150,- Ft
Munkaltat6 lakasceélu felhasznalasra nyujtott tamogatasa:. . ............. 1.000.000,-Ft
Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztarba fizetett

munkaltatoi hozzajarulas:
és/vagy onkéntes egészségpénztarba fizetett
munkaltatéi munkaltatéi hozzajarulas:

35.750,- Ft/ho

21.450,- Ft/ho

(Forras a VOSZ Kézép Magyarorszagi régio)

Cim: 1132 Budapest,

Elérhetéséglink:

Telefon: 343-5845,
Fax: 344-4576

e-mail: budapest@szvmszkbp.hu

weblapunk: www.szvmszkbp.hu

Ugyfélfogadasi id6:
Hétfén és szerdan 09:00-12:00 és 13:00-16:00 éra
Pénteken 09:00-12:00 6ra

Ingyenes jogsegély szolgalat:
Hétfénként 13:00—

AVEDEI m,s

«
4’1415 st
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, HIRMONDO

Az SZVMSZK Budapesti Szervezetének hirlevele

Kadar u. 13.
344-4578

4 Dmmn\“

2
“

HIRMONDO
Kiadja: az SZVMSZK Budapesti Szervezete
Szerkeszt6ség cime: 1132 Budapest, Kadar u. 13.
Felelés kiado: dr. Koi LaszI6
Felel6s szerkeszté: Melha Istvan

A szerkesztésben részt vettek:
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