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MEG EGYSZER A FEGYVERHASZNALATROL

Mint azt korabbi szamunkban igértik,
részletesen foglalkozunk a rendvédel-
mi, valamint a civil biztonsagi szolgala-
tok l6fegyverhasznalataval, annak gya-
korlati ismérveivel. Mindenekel6tt két
alapfogalmi kort célszer( tisztaznunk:
— a hivatasos allami rendészeti szol-
galatok altal rendszeresitett kény-
szeritd eszk6zok kdzil a maroklé-

6rok vonatkozasaban. Az Grszemély-
zet a részére kiadott fegyvert jogos
védelmi helyzet, valamint végszikség
esetén hasznalhatja. Ahhoz, hogy a
I6fegyver hasznalatra kerdljon feltétle-
nil szikséges a jogtalan tamadas,
illetve annak kozvetlen bekdvetkezési
fenyegetetisége. Ezek utan tegyik
meg az alabbi 6sszehasonlitast:

mi |6fegyverhasznéalatdban megen-
gedett, bizonyos sulyos blincselek-
ményt elkdvetd személyek meneku-
lésének megakadalyozasara fenn-
allo l6fegyver-hasznalati lehet6ség-
gel —tilos, annak birésagi megitélé-
se a megtorlas fogalomkdorét érinti.
— A vagyondri |6fegyverhasznalat so-
ran is az elkévetét mindig fel kell

fegyver, illetve
— a civil biztonsagi szolgala-
tok arra feljogositott munka-
tarsainak idészaki jelleggel
(ideiglenesen), szigoru
bizonylati
fegyelem megtartasa mellett
oénvédelmi célbdl (kizardlag
jogos védelmi helyzet és vég-
szlkseég fenndllasa esetén tor-
téné hasznalatra) a cég részé-
rél kiadott marokléfegyver.
Erzékelhetd, hogy ebben a két
megfogalmazasban csak
maga a marokléfegyver szé
azonos, a mogottes tartalom
mind jogi, mind gyakorlati
I6fegyverhasznalati/forgatasi

- - A

szolitani a cselekmény abba-
hagyasara és figyelmeztetni,
hogy I6fegyverhasznalat
koévetkezik. Ennek mindenkép-
pen hangosan, érthetéen kell
megtorténnie, mintegy utolsé
esélyt adva az elkdvetSnek.
igy elég j6 esély van ra, hogy

hatarozott fellépés esetén
fegyverdorgés nélkll is elall a
szandékatol.

—Célunk nyilvan az elkovetd
artalmatlanna tétele/elfogasa,
de nem elfelejtendd, hogy még
mindig jobb menekulésre birni
— lehet6leg zsakmany nélkil —
a fegyveres rablét, mint egy
vaktaban 16v6ld6z8, minden

ismérveit tekintve jelent6sen
kilénb6z6.

Lassuk hat intézkedéstaktikai szem-
pontok alapjan hogyan is fogalmaz-
zuk meg a kilénbséget:

A rendvédelmi szervek arra kiképzett
és feljogositott hivatasos allomanya
intézkedései soran érvényt szerez a
térvények és szabalyok betartasanak.
Ezen eljarasok alkalmaval a helyszini
allapotnak megfelel6en, a vonatkozo
térvények és szolgalati szabalyzatok
alapjan jogosult az intézkedd, a részé-
re rendszeresitett kényszerit6 eszko-
zoket az intézkedés ala vont személy-
lyel/személyekkel szemben — az ellen-
szegllés megtorésére hasznalni. Azt
hiszem mindenki szamara belathatd,
ha ez nem igy lenne, akkor példanak
okaért a rendér rabeszél6képesség-
ének egy utcai zavargas alkamaval
vajmi kevés hatasa lenne. Tehat az
intézkedd, a fokozatossag elvének
betartasa mellett — hacsak az nem jar
késedelemmel — az enyhébb kénysze-
rité eszk6zoktdl halad az élet kioltasa-
ra is alkalmas marokléfegyver felé.
Nézzik, hogy all ugyanez a biztonsagi

—a hivatasos allomany l6fegyver-
hasznalata aktiv térvény érvényesi-
tés, mely a kdzrend/kdézbiztonsag
védelme érdekében torténik,

—a vagyonér |6fegyverhasznalata
szinte kizarélag elharito/megakada-
lyoz6 magatartas.

Lassunk néhany tévhitet, illetve gya-

korlati tanacsot:

— A vagyondri I6fegyverhasznalat ese-
tén — ellentétben a rendvédelmi
I6fegyverhasznalattal — a figyelmez-
tet6 16vés nem megengedett, mert a
I6fegyverhasznalatnak mas a célja,
sokkal sziikebb a jogi alapon is fenn-
allé alkalmazéasi lehet6sége. Ezen
tulmenéen célballisztikai szempon-
tokat alapul véve a I6vés kivaltasa
soran a l6vedék gurulatot kaphat,
illetve annak repeszképzé hatasa
emberéletet, testi épséget veszé-
lyeztethet. Ha mar feltétlendl 16ni
kell, akkor azt nem életfontossagu,
de a cselekmény befejezését ered-
ményezd célfelliletre kell leadni.

— Léfegyverrel a menekilé elkévetd
utan I6ni — ellentétben a rendvédel-

mindegy lelki allapotu elkdéve-
tével egyltt varni a tusztargyalét és
a specialis egységeket.

Tisztelt Kollégak, lehetne még folytat-
ni a téma boncolgatasat, hiszen nincs
két egyforma eset. Ami talan a legfon-
tosabb, hogy a legnagyobb hangsulyt
a megelézésre kell forditanunk, amin
az Onvédelmi latasmod elsajatitasat
értjik. Vegyik észre a késébbi elko-
vetbk bevezetd/felderité magatartasa-
nak elemeit. Minden potencidlis rablé
fog terepszemlét tartani, el6zetesen a
hely forgalmat figyelni, a pénzszalli-
tasrél informaciot gydjteni stb. Ha eze-
ket észrevesszik és jelezzik az arra
illetékeseknek, akik a sziikséges
tovabbi lépéseket megtehetik, maris
nagyot tettiink sajat, masok és a rank
bizott objektum biztonsaga érdeké-
ben. Reményeink szerint a jévében e
targyban is aktivabb tapasztalatcserét
kivanunk folytatni, ezért kérjiuk a Tisz-
telt Tagtarsakat jelezzék észrevételi-
ket/ kérdésiiket, igyekszlink azokra a
megfelel6/hiteles tapasztalatokon ala-

pul6 valaszt megadni.
lllés Gabor



A MEGBIzZO LELEKTANA

Mintegy masfél évtizede tevékenyke-
dem a maganszektorban nyomozé-
ként, és ezen évek alatt kapcsolatba
kerlltem sok-sok megbizéval. Nem
igazan szerettem magam targyalni
vellik, én a munkahoz értettem, az
alkudozashoz nem. Azt hittem, a meg-
allapodas csak a dijazasrol szél, a
tébbi egyértelm(: adott a feladat, csak
meg kell oldani. Az elmult masfél évti-
zed tapasztalatai azonban nem ezt
bizonyitottak. Hamar ra kellett débben-
nem arra, hogy nem kerllhetem ki a
megrendelSkkel folytatott targyalaso-
kat. Es nem csupan a munka ellenér-
tékének meghatarozasa miatt, hanem
a megbizas pontos értelmezése, a
végeredmény késébbi elfogadtatasa
érdekében. Van egy-két fontos kéril-
mény, amit egyértelmien tisztazni kell
a megrendel6vel még a kezdetekkor.
Alapvet6 fontossagu a feladat egyezte-
tése, hogy mindketten ugyanazt értsiik
alatta. Szamtalanszor hallottam utélag
azokat a kifogasokat, hogy ,én mar
tudtam ezt”, ,nem ezt vartam”, ,ez
nekem nem elég”. Es megkezd6dott a
vita a dijazas csokkentésérdl.

Az elsé és talan leglényegesebb fazis,
megbeszélni a megbizéval, hogy mit
akar. Mondja el, mit tud, mire kivancsi.
Tobbszor el6fordult a praxisomban,
hogy megrendel6m mar elére dolgo-
zott, és kérte, ezt vagy azt mar ne néz-
zem meg. Aztan féléra alatt kideritet-
tem, hogy amit megallapitott, az alap-
jaiban tévedés. Megesett, hogy egyes
dokumentumokat allitasuk szerint mar
lattak, ehhez képest utdélag az Ugy
szempontjabdl lényeges informaciokat
banyasztam ki bel6lik. A megbizé
ilyenkor csdkkenteni akarja a kéltsége-
ket vagy sok krimit olvasott és szeret
,magandetektivesdit” jatszani. Az elsé
eset az alkudozas targykdrébe tarto-
zik, ezt a dijazas meghatarozasanal
egyértelmien rendezni kell. A masik
probléma megoldasdhoz mar némi
pszicholégiai érzékre van sziikség.

En magam igyekszem tudatositani
partnereimben, hogy a magannyomo-
zas egy szakma, amelynek megvan-
nak az alapszabalyai. Vannak munka-
fazisok, melyeket nem lehet kihagyni.
En nem kételkedem senkinek a képes-
ségeiben, de tapasztalataim azt bizo-
nyitjak, egy megbizas teljesitését nem
lehet a kbzepén kezdeni, a rutinfelada-
tok elvégzését nem hagyhatom ki.
Nekem akkor is tanulmanyoznom kell
alapdokumentumokat, akkor is el kell
végeznem bizonyos rutinmunkakat, ha
azt megrendelém mar megtette
maganszorgalombdl, mert az én a
szakmai tudasommal és tapasztala-
tommal — még ha nagyképden is hang-
zik — tdbbet olvasok ki bizonyos dol-

gokbdl, mint egy laikus. A vonatkozo6
térvény értelmében semmivel sincs
tébb jogom a megbizénal, én sem
tehetek tébbet, mint &, de azért fordult
hozzam, mert én tudom, mit kell tenni,
nekem van gyakorlatom a szalak
Osszeflizésében. Ha megtisztelt a
bizalmaval, és ram bizta az Ugyét,
akkor engedje meg, hogy a szakma
szabalyai, mddszerei és gyakorlata
alapjan végezzem tevékenységemet.
Okozott mar nézeteltérést az is, hogy
a megbiz6 nem azt az eredményt
kapta, amire szamitott. Eppen ezért
fontos egyes esetekben el6re egyez-
tetni, hogy mi tényeket csak megalla-
pitunk, multban megtdrtént eseménye-
ket csupan felderitiink, megvaltoztatni
utdlag nem tudjuk a térténelmet. Ami
nincs, azt nem tudjuk prezentalni, ha
valaki nem kovetett el valamit, mi csak
ezt tudjuk alatdmasztani, a koncepcio-
gyartas egy masik szakma. Volt olyan
tgyem, amikor el6re tisztaztam Ugyfe-
lemmel, hogy én csak ellenGrizni
tudom feltételezéseit, igazza tenni
nem. De ez az ellen6rzés munka, ezt
is meg kell fizetni. A megbiz6 utélag
mégsem akart fizetni arra hivatkozva,
hogy igy mar nem érdekli 6t az gy,
ezzel az eredménnyel nem tud mit
kezdeni. Nem volt kdnnyld meggy6zni.
Eppen ezért még az elején fontos nyo-
matékositani, hogy a nemleges ered-
mény is eredmény. Nem beszélve
arrol, hogy mennyivel kénnyebb meg-
talalni a meglévét, mint kizarni annak
lehet6ségét, hogy létezik valami.
Természetesen el6fordulnak olyan
ugyek is, melyek kénnyen elvalasztha-
tok két elkllonitett fazisra, a felderités
szakaszara és valamilyen eredmény
elérésére. Itt azonban elére el kell doén-
teni, hogy eredményességre dolgo-
zunk, vagy van egy alapdijunk, mely az
eredmény elérése esetén kiegészul a
sikerdijjal. Ha ezt eleve tisztazzuk,
nem érhet benniinket kellemetlen meg-
lepetés. Ezt mar nekiink kell eldonteni,
hogy a kockazatot felvallaljuk-e
magunk egy magasabb dij reményé-
ben, vagy kisebb ellentételezés mellett
meghagyjuk azt a megbizénak.
Célszerl el6re megbeszélni azt is,
hogy az altalunk elvégzend6 munka
eredménye alkalmas-e arra a célra,
melyre partnerink hasznalni akarja.
Volt eset, hogy mi maradéktalanul tel-
jesitettik a megbizast, de ugyfelink
csak a végén szembesillt azzal, hogy
azt nem tudja felhasznalni az altala
kivant célra, illetve nem éri el vele azt
az eredményt, amire szamitott.
Nagyon fontos, hogy ezt mar a kezde-
tekkor megvilagitsuk el6tte. Igaz,
veszithetlink el ily médon megbizast,
de elkerilhetliink folésleges vitakat,

esetleg pereskedést, nem beszélve
anyagi veszteségeinkrél. Vagyis min-
den, amit a fentiekben leirtam arra ins-
piral, hogy a megbizasok elvallalasa
el6tt részletesen, lehetbleg mindenre
kiterjed6en megbeszéljem az lgyet
megbizéimmal. lgazan akkor vagyok
nyugodt, ha a tisztazott kérilmények a
szerzG8désbe is bekerilnek.

Persze vannak gondok a megbizékkal
munka kézben is. Kiilénésen problé-
mas az a tipus, aki részt akar venni a
felderitésben. Természetesen vannak
esetek, amikor bevonasa sziikséges
vagy célszer(, mert sajatos igyekben
6 ismerheti a koérnyezetet, a latoko-
rinkbe kerilé személyeket, vagy egy-
egy szakma specialis hatterét. llyenkor
azonban nagyon fontos, hogy meder-
ben tartsuk a kdzremukoédeést, mert a
varhaté haszonnal nagyobb karokat
okozhat egy-egy improvizalas vagy
meggondolatlan Iépés. Ezeket a hely-
zeteket nekiink kell kezelniink, és itt
nem mindig elég az el6zetes megbe-
szélés, némi emberismeretre, megoldo
képességre szlkséglink van, mert
megbantani sem célszerl a megbizét.
Az sem egyszer( eset, amikor at akar-
ja venni az ugyfél az iranyitast, igyek-
szik feladatokat meghatarozni. llyen
esetekben sohasem utasitom el
kapasbol az otleteit, mert vannak
,azonnal sért6d6” kliensek. Kozlém
vellk, hogy els6 hallasra remek az
elképzelésik, de gondoljuk végig a
tébbi megoldasi lehetéséget is, hogy a
legjobbat valaszthassuk ki. Késébb
sokkal kénnyebb meggydézni 6ket arrdl,
hogy nem megvalésithaté az otletik,
vagy van még jobb lehet6ség. Ha eré-
szakosabb partner kertl velink kap-
csolatba, és iranyitani szeretne, végsé
esetben megkérdezem téle: miért hoz-
zam fordult, ha nem bizik meg a szak-
tudasomban.

Voltak, vannak szépszammal a praxi-
somban olyan tgyfelek, akik szeretnek
a munka végrehajtasa kdzben ujabb
kérésekkel el6rukkolni, mondvan ,ez
még talan belefér az arba”. Kisebb dol-
gok valoban beleférnek, de a nagyob-
bakat hatarozottan visszautasitom.

Es amit a legjobban ,szeretek”, az a
referencia munka. ElImondhatom, tény-
kedésem elmdlt évei alatt tébb referen-
cia munkat megcsinaltam, masok altal
is bizonyitottan j6l. A megrendeléket
azo6ta sem lattam viszont. Aki referen-
cia munkat kér, egyszerlien spérolni
akar. Az eredménytél fliggetlendl leg-
kézelebb mastol fog ingyen rendelni.
Tisztelet annak a kivételnek, akivel
nekem még nem volt szerencsém talal-
kozni. Akiknek viszont realis aron jo
munkat végeztem, azok, ha hasonlé
problémajuk volt, visszatértek hozzam.



S6t masoknak is ajanlottak. Ez gyak-
ran el6fordult velem. A referencia egy
sajatos valtozata az arukapcsolas:
,Ha olcsébban megcsinalja nekem,
hozok sok j6 Uzletet”. Ma mar ennek
sem délék be.

Tagadhatatlan tény, sok id6t elrabol
az ugyfelekkel torténd kapcsolattar-

tas, de a sajat érdekiinkben nagyon
fontos a munkara vonatkozé minden
részlet tisztazasa. igy nem a kifizetet-
len munkaink sokasodnak, hanem az
elégedett megrendeldk.

Feltételezem, hogy mindenkinek van-
nak tapasztalatai az altalam vazolt
témaban, mindenkinek van vélemé-

nye e jelenségekrél. Kérem, irjatok
meg levélben vagy e-mail-ben, mind-
annyiunk okulasara. Nem szeretném
lezarni ezt a témat, érdeklédés esetén
akar e lap hasabjain, akar interneten
keresztul folytathatjuk.

dr. Peredi Gydrgy

TAJEKOZTATO A VIDEO KOZPONT KEZELO KEPZES SZERVEZESEROL

A Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozéi Szakmai Kamara
Budapesti szervezetének elntksége
fontos feladatanak tekinti a kamarai
tagok szakmai fejl6édésének a biztosita-
sat. Ennek jegyében — a megrendeléi
jelzések figyelembevételével — a
MULTI ALARM Zrt. kezdeményezésé-
re megkezdte a vided kdzpont kezeld
képzés megszervezését. A képzés
lehetéséget kivan biztositani a mind
jobban elterjedd vide6 kozpontokban
dolgoz6 biztonsagi 6réknek az altaluk
kezelt technika minél szélesebb kord
megismerésére. Ez a képzés kiterjeszt-
het6 a térfigyel§ rendszerekben szol-
galatot teljesit6 diszpécserekre is.
Tekintettel arra, hogy a képzést a meg-
rendelGi ( lzemeltetdi ) oldal is fokozot-
tan tamogatja, méltan varhato, hogy a
vide6 kodzpontokban el6nyben része-
sllnek azok a vagyondrok, akik a Sze-
mély-, Vagyonvédelmi és Magannyo-
mozéi Szakmai Kamara altal kidolgo-
zott tematika alapjan folytatott képzés-
ben részt vesznek, és errél az oktatd
szervezet igazolast ad ki. A képzés
tematikaja a tavalyi év folyaman kerdilt
kidolgozasra. Jelenleg a jegyzet irés,
és a konkrét oktatasi program ( temati-
ka) kidolgozasa van folyamatban. A
varhaté tematika — ami egyben a jegy-
zet tartalma is - a kdvetkezd:

1.Jogi ismeretek
(a téma kidolgozoja Dr Béres Laszl6)

2.Rendszertechnikai ismeretek

(a téma kidolgozéja: Herwerth Miklés
Patkas Zsolt,)

* Fénytani alapismeretek

Optikak

Kamerak

Multiplexerek, matrixok, DVR-ek
Kamera vezérlések

Informatikai hal6zatok

3. Adatkezelés szabalyai

(a téma kidolgozoja: Orgovany Zoltan)
+ nyilvantartasok

+ dokumentélas

4. Esettanulmanyi ismeretek

(a téma kidolgozoja Dr. Béres Laszlo)
intézkedési rend, blinmegel6zés

» értékelés, elemzés

5. Gyakorlati ismeretek

(a téma kidolgozoja: Egressy Pal,
Jakab Péter)

— Rendszerek kezelése

— (izemeltetési gyakorlat

— szolgélat szervezés

6. kozteriilet feliigyelet, katasztrofa
védelem (a téma kidolgozoja Dr. Szil-
agyi Balazs)

» kozterllet feligyelet

» katasztréfa védelem

» Onkormanyzat feladatok tamogatasa

A vided kdzpont képzésben vald rész-
vétel alap feltételei a kdvetkezbk:
* renddr
* nyugdijas rendér
» kozterllet feligyel6
* személy- és vagyondr
(érvényes Kamarai tagsag)
A képzés idejét az erre létrejott szak-
mai kor 120 éraban javasolja. Ennek

megfeleléen a képzés koltsége 100-
110 000,-Ft-ra becsilhet6. A képzés
kéltségéhez a kamarai tagok részére
a Személy-, Vagyonvédelmi és
Magannyomozéi Szakmai Kamara
Budapesti Szervezete tdmogatast biz-
tosit. A tamogatas mértékét csak a
varhat6 koéltségek pontos ismerete és
a kamara koltségvetésének alakulasa
teszi fliggévé. A képzésre oktatasi
intézményeknek lehet palyazni. A
palyazas alapvet6 feltétele lesz varha-
téan minimalisan a tematika betartasa
( téma és déraszam ), és a vizsgan a
Személy-, Vagyonvédelmi és Magan-
nyomozoi Szakmai Kamara Budapesti
Szervezete altal delegalt vizsga elndk
részvétele.

A képzés varhatéban ez év masodik
felében indithat6. A vide6 kdzpont
kezel6 képzés gyakorlati részének
sikeres lebonyolitasahoz varjuk a vide6
kdézpontok lzemeltetinek és a video
eszkozbket forgalmazé cégek aktiv
tamogatasat.

A képzés beinditasa rairanyitotta a
figyelmet a mozgaskorlatozottak alkal-
mazasanak a lehet6ségére is ezen a
terlleten. Jelenlegi ismereteim szerint
a mozgaskorlatozottak nem tudnak
vagyondr vizsgat tenni, mert adottsa-
gaik miatt egyes vizsgatargyakat nem
tudnak teljesiteni és a vizsga alél valoé
felmentés adas lehetésége nincs
megoldva ( pl. erre vonatkozé orvosi,
vagy egyéb igazolas alapjan ). Ugy
gondolom, hogy a megfelel6 szerve-
zetek Osszefogasaval meg kell tenni
mindent annak érdekébe, hogy a moz-
gaskorlatozottak is alkalmazas kapja-
nak a vagyonvédelem terlletén. Az
erre vonatkoz6 kezdeményezést
elkezdtem.

Herwerth Miklés
technikai alelnok

TARSAS VALLALKOZASOK FIGYELEM !

A budapesti eln6kség februar 28.-an megtartott Glésén — takarékossagi megfontolasok miatt — gy dontétt, hogy
2007. Il. felévétsl nem kild Hirmondot a tarsas vallalkozasok részére. Juliustdl a tarsas vallalkozasok csak a web-
laprdl tudjak olvasni a hirdjsagunkat. (www.szvmszkbp.hu)




RENDKIVULI KULDOTTGYULES

Marcius 29.-re a budapesti elndkség dr.
Sasvari Arpad elnék Gr lemondasa
miatt, rendkivili kildoéttgydlést hivott
Ossze. Az elndk Ur a lemondasat, meg-
névekedett gazdasagi feladataival indo-
kolta, melyet az elndkség elézetesen
mar tudomasul vett.

A Jeldlé Bizottsag miutan elvégezte fel-
adatait, dr. Koi Laszléra a korabbi
magannyomozdi alelndkre tett javaslatot,
aki a jelolést elfogadta. A titkos szavazas
soran a budapesti kildéttek egyhangulag
dr. Koi LaszIot vélasztottak a szervezet
elndkének. A meglresedett magannyo-

mozdi alelndki tisztségre a JB. javaslata
alapjan dr. Herold Karolyt valasztottak.

A kildéttgyllés harom megiresedett
helyre Uj orszagos kuldétteket is valasz-
tott. Orszagos kiildétt lett dr.Herold Kar-
oly, Hoffmann Géza és dr. Vagé Ervin.
Végezetil a kildoéttgydilés egy 6t f6s ad
hoc bizottsagot is valasztott, melynek
tagjai a kovetkez6k: dr. Karpati Gabor,
dr. Vagoé Ervin, Francsics Laszld, Telek
Gyorgy, az 6todik tagot, Nyulasz Janost
a szervezet elndke kérte fel e munkara.
A bizottsag feladata a valasztasok 6ta
eltelt id6szak gazdalkodasanak elemzg

attekintése és az errdl szolo jelentés a
junius elejére tervezett, soros kildott-
gyllés elé valé beterjesztése.

Melha Istvan

MEGHIVO « MEGHIVO « MEGHIVO

A SZVMSZK Budapesti és a Pest Megyei Szervezete a Godoll6 melletti Domonyvélgyben felépitett Lazar Lovaspark-ban
rendezi meg 2007. majus 20.-an (vasarnap) 10.00-18.00 6ra koz6tt elsé

VAGYONVEDELMI MAJALISAT,

melyre szeretettel meghivjuk valamennyi kamarai tagtarsunkat és kedves hozzatartozéjat.

Erkezés 10.00-10.15 kozott egyénileg, illetve a Kamara altal bérelt autébusszal,
amely a Keleti pu. érkezési oldal parkol6jabdl indul 9.30- kor. (Gytlekezé 9.00-9.30 kozott)
Megérkezéskor egy pohar itallal, tepert6s pogacsaval, édes apro siteménnyel varjuk vendégeinket.

Lovasbemutaték a sokszoros vilagbajnok Lazar testvérek fogataival, ,Puszta Olimpia” egyéni versenyzéssel,
6-8 allomas kialakitasaval, pl. hordélovaglas, puszta darts, ronkhajitas, vasvillahajitas szalmabalaba, ijaszat,
kukorica morzsolas idére, lopdzas stb. A legtdbb pontot gyijté versenyzdk dijakat
és személyre sz6l6 okleveleket kapnak a vilagbajnokok alairasaval.

A gyerekek szamara kocsikazast és futészaras lovaglast biztositunk.

Megtekinthet6k még a versenyistallok, a vilagbajnokok terme és a falusi udvar.

EBED: Gulyasleves, valamint kemencében siilt sajtos, tejfeles langos.

Az autébuszos utazas és a kulturalt vendéglatas megszervezése érdekében kérjiik, hogy 2007. majus 10.-ig levélben,
faxon, vagy e-mail formajaban jelezzék vissza a kévetkez6ket. Kamarai tagtarsunk neve, kamarai igazolvany szama,
hany fével érkezik? (pl. Kovacs Istvan +1 f6 feleség +1 gyermek) Autébusszal, vagy egyénileg utazik?
E-mail cimiink: budapest@szvmszkbp.hu, Fax: 344-4576
A programokon valé részvétel ingyenes !

PROGRAM:

SZVMSZK Budapesti Szervezete

Elérhetbségiink: ",
Cim: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 1-3. 1/28.
Telefon: 343-5845,344-4578

Fax: 344-4576

e-mail: budapest@szvmszkbp.hu

oV EPELg

HIRMONDO

Az SZVMSZK Budapesti Szervezetének hirlevele

HIRMONDO

weblapunk: www.szvmszkbp.hu

Ugyfélfogadasi id6:
Hétfén és szerdan 09:00-12:00 és 13:00-16:00 6ra
Pénteken 09:00-12:00 6ra

Ingyenes jogsegély szolgalat:
Hétfénként 13:00-16:00 éra

Kiadja: az SZVMSZK Budapesti Szervezete
Szerkeszt6ség cime: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 1-3.
Felel6s kiadé: dr. Koi Laszl6
Felel6s szerkeszt6: Melha Istvan

A szerkeszt6bizottsag tagjai:
Mihalik Laszlé, Rajczi Sandor, dr. Peredi Gyorgy

Megjelenik 12500 példanyban, negyedévenként.

Nyomas: AduPrint Nyomda és Kiadé Kift.
Tordelés: Bodi Tamas — Nova-Products Kift.
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