JUNIALIS POCSMEGYEREN

Az SZVMSZK Budapesti Szervezete 2006. junius 3-an — szombaton — a Szentend-
rei szigeten talalhaté Pocsmegyeren, a ,Pazsit t6” partjan rendezi meg elsé junia-
lisat, melyre szeretettel meghivjuk minden f6évarosi tagtarsunkat. A Pazsit téban
(telepitett horgaszviz) vendégeink horgaszhatnak, a t6 partjan talalhato flives foci-
palyan alkalmi csapatok jatszhatnak, a szép természeti kornyezet egy kiados séta-
ra, vagy egyéb jatékokra is alkalmas. Vendégeink részére a Budapesti Szervezet
6nkoltségen kalkulalt, kedvezményes aron ebédet biztosit a toparti Pazsit Etterem-
ben. Az ellatas zavartalan biztositasa érdekében kérjiik, hogy részvételi szandékat
e-mail-en, telefaxon, vagy irasban postai uton elkildve a Budapesti Szervezet felé
sziveskedjenek jelezni. Megkozelitheté Szentendréig hévvel, majd a szentendrei
komppal at Szigetmonostorra, innen balra van Pécsmegyer. Aki személygépkocsi-
val j6n, annak a 11. szamu Uton kell jonni Tahitétfaluig, majd a hidon atkelve a
szentendrei Duna-agon, rogtdn jobbra lesz jél kitablazva Pécsmegyer. A helyszin-
rél tovabbi informacidk www.pazsit-to.atw.hu web-lapon talalhatok.

HIRMORZSAK

Az SZVMSZK Orszagos Szervezete
2006. majus 11-12. kozott tartja Debre-
cenben a lll. Orszagos Magannyomozdi
Konferenciat, melyen tizf6s kuldottség-
gel a Budapesti Szervezet is részt vesz.

2006-ban a budapesti magannyomo-
z06k részére a kdvetkez6 tovabbképzési
lehet6ségeket kinaljuk:

2006. jlnius 23-an 9.00 6ra: A 2005. évi
CXXXIIl. torvénybe foglalt valtozasok a
magannyomoz6i munkaban.

2006. szeptember 15. 9.00 éra: Gépko-
csival mozg6 célszemély figyelésének
megszervezése és végrehajtasa. (film-
vetités és konzultacio)

2006. november 10. 9.00 6éra: Magan-
nyomozasi szolgaltatas mint (zleti tevé-

kenység (vetitett képes prezentacid). A
tovabbképzéseknek a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem Bolyai Janos
Katonai MUszaki FGiskola ad otthont.
(1091 Budapest, Ullgi ut 133-135.)

A Magyarorszagi Biztonsagi Vezet6k
Egyeslletének marcius 22-24. kdzott
Siéfokon rendezett VIl.Konferencigjan
adték at az elmilt év teljesitményei
alapjan a biztonsagi szakma legjobbja-
inak jaré elismeréseket. ,Az év bizton-
sdgi szakembere” kitlinteté cimet KG-
halmi Péter, az Audi Hungaria Motor
Kft. biztonsagi menedzsment vezetdje,
Az év biztonsagi szakembere kiiléndi-
jat” Czirkus Laszl6, a CIB Bank Rt.
Bankbiztonsagi féosztalyvezetbje, ,Az

év testdre 2005” cimet Somogyi Csaba,
az IBSSA instruktora, mig ,Az év va-
gyondre 2005” elismerést Baglyos San-
dor, az Ormester Vagyonvédelmi Kit.
munkatarsa kapta meg.
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Az SZVMSZK Budapesti Szervezetétd|
10 f6s kamarai delegacié képviseli a féva-
rost a németorszagi Brandenburg Tarto-
manyban aprilis 17-21. kdz6tt rendezen-
d6 szeminariumon és szakmai progra-
mon. A magyar szakemberek védelmi
szempontbdl kiemelt objektumokat fog-
nak meglatogatni. (Berlini Tartomanyi
Gy(lés, Német Kriminaltechnikai Blnlgyi
Hivatal, Tartomanyi Rendér Szakf6iskola
stb.) A latogatasrél a Hirmondé kovetkezd
szamaban részletesen beszamolunk.

Tisztelt Tagtarsunk !

Felhivjuk szives figyelmét, hogy — mint ahogy azt januari Hirmondonkban mar jeleztiik —
a 2005. évi kamarai tagsagi igazolvany 2006. aprilis 30-ig érvényes!
Amennyiben esetleg a 2006. évi tagdijat még nem rendezte, kérjik mihamarabb pétolja a januari Hirmonddval
egydtt kiklldétt csekken vagy Ugyfélfogadasi id6ben személyesen (a fizetési hataridé 2006. marcius 15. volt).
Tisztelettel: az SZVMSZK Budapesti Szervezetének Ugyfélszolgalata

Fax: 344-4576

Elérhetéségiink: ¢
Cim: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 1-3. 1/28.
Telefon: 343-5845,344-4578
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e-mail: budapest@szvmszkbp.hu
www.szvmszkbp.hu

Ugyfélfogadasi id6:
Hétfén és szerdan 09:00-12:00 és 13:00-16:00 éra
Pénteken 09:00-12:00 6ra

Ingyenes jogsegély szolgalat:
Hétfénként 13:00-16:00 dra

Kiadja: az SZVMSZK Budapesti Szervezete
Szerkeszt6ség cime: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 1-3.
Felelés kiado: dr. Sasvari Arpad elnok
Felelés szerkeszté: Melha Istvan

A szerkeszt6bizottsag tagjai:
Mihalik Laszld, Rajczi Sandor, Récsey Rdébert, dr. Peredi Gyorgy

Megjelenik 20.000 példanyban, negyedévenként.

Nyomas: AduPrint Nyomda és Kiadé Kit.
Tordelés: Bodi Tamas — Recent Kit.
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VAN-E KOVETKEZMENYE A TORVENYTELEN FOGLALKOZTATASNAK?

Ez az a kérdés, amely szamtalan forma-
ban felvetédik az utébbi években mind-
azoknak a munkdltatbknak a részérdl,
akik eddig megusztak a lebukast, de fel-
vet6dik a nem kisszamu feketén — sokak
szerint megélhetési kényszerit§ okok mi-
att — munkavallal6 fejében is, akik kozott
nem kevés a személy- és vagyondr sem.
A kérdés felvetése sem egyszer(, sét,
szinte irritald, ha azt vesszik alapul, hogy
egy olyan — talan egyszer hivatasnak is
nevezhet§ — szakma képviselirél van
sz06, akik masok bizalmat élvezik, akik hi-
vatasszer(ien végsé soron a blinmegeld-
zés, a kozrend- és kdzbiztonsag fenntar-
tasa érdekében tevékenykednek.
Elérebocsatom, hogy az Etikai Bizottsag
munkajanak jelentés részét a vagyon-
6rok szabalytalan foglalkoztatasaval
kapcsolatos Ugyek teszik ki, ez kilén
megér egy fejezetet.

Az elmult két év a szakma szempontjabol
kilénosen azért volt jelentds, mert ekkor
zajlottak az esetenként nem kevés indula-
tot és vitdt sem nélkiléz6 események,
amelyek ,A személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozéi tevékenység
szabalyairdl” sz616 2005. évi CXXXIII. tor-
vény kihirdetését eredményezték.
Egyértelm(en leszogezhet6, hogy fontos
valtozast jelentett kilénésen az eddig
nem szabalyozott kérdések tdrvénybe
foglalasa, hiszen pl. kiilon fejezet taglalja
az egyéni vallalkozok foglalkoztatasanak
kdvetelményeit, szabalyozotta valt a va-
gyondrok altal az adatkezelés, valtoztak a
kamaraval kapcsolatos rendelkezések, és
sorolhatnank tovabb.

Sok vita zajlik jelenleg is a szakmai féru-
mokon, nem minden nézet egységes
most még a térvény bevezetésének id6-
szakaban, egy kérdésben azonban koé-
z0s, azonos allaspontot kell képvisel-
niink, nevezetesen: megengedheté-e az,
hogy bizonyos belathaté idén belll ne
valtozzanak meg azok az anomaliak,
amelyek jelenleg tapasztalhatdéak a fog-
lalkoztatas terén.

Egy el6remutatd, az adott tarsadalmi vi-
szonyokat és érdekeket kifejez6 jogalko-
tas mindig reagal a gyakorlat altal felve-
tett kérdésekre.

igy tortént ez néhany hénappal korabban,
amikor a feketemunka elleni hatékonyabb
és szigorubb biintet6jogi fellépés céljabdl
a Blntet§ Torvénykonyv a ,Munkaltatas-
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sal 6sszefliggésben elkdvetett adocsalas
Uj tényallasaval egészilt ki a 2005. évi
XCl. tv. 22. §-a értelmében.

A korabbi adécsalashoz képest specialis
elemeket tartalmaz. Leegyszer(sitve a
tényallas bemutatasat, az a munkaltaté
koveti el, aki munkaszerzédés nélkul,
vagy szinlelt szerz6déssel alkalmaz mun-
kavallalét, tovabba nem teljesiti az ezzel
jaré legalabb 50.000 forintos koztehervi-
selési kotelezettségét, és ezzel addbevé-
tel-csokkenést eredményez.

A lényeg tehat az, hogy a munkaviszony
nem térvényes, mert nincs irasban meg-
kotott szerzdés, vagy nem mindgsithetd
jogszerlinek a szerzédés, raadasul nincs
teljesitve az alkalmazottak utan jaré koz-
teher fizetési kotelezettség.

Az is elkdveti a blincselekményt, aki a
megallapitott adé meg nem fizetése célja-
bél téveszti meg a hatdésagot, ha ezzel az
ado behajtasat jelentésen késlelteti, vagy
megakadalyozza.

A cikkben nem kivanok, de nem is lehet-
séges allast foglalni a ,fiktiv szerz6dések”
ligyében, egy biztos: olyan irasban meg-
kotott foglalkoztatasi szerz6désekre van
szikség, amelyek tartalmukban és forma-
jukban egyarant kielégitik a jogalkot6 altal
meghatarozott kételezettségeket. Ugyan-
akkor az is tény, hogy olyan kériilmények,
esetek is jellemz8ek, hogy jogalkalmazo
értelmezi a sajat szempontjai szerint a
szerz8déseket, és ennek megfeleld
szankciokat kivan alkalmazni.

Eligazitast adhat a Munka Torvénykdny-
ve, amely a kovetkezdket tartalmazza: ,A
szerzGdés tipusat elnevezésétdl fliggetle-
nil, az eset 6sszes koriilményére — igy
kilonosen a felek szerz6déskotést meg-
eléz6 targyalasaira, a szerz6dés megko-
tésekor, illetve a munkavégzés soran tett
jognyilatkozataira, a tényleges munka-

végzés jellegére a 102-104. §-okban
meghatarozott jogokra és kotelezettsé-
gekre — tekintettel kell megitélni, illetve
megallapitani.”
Ennek kivan a kamara megfelelni, amikor
olyan tipus szerz6dés elkészitésén dol-
goznak erre felkért felelés vezet6i-munka-
tarsai, amely tartalmilag teljes mértékben
megfelel a fenti kdvetelményeknek és se-
gitséget fog adni az (j szakmai torvény
szempontjai érvényesitéséhez is.

Erdemes a fentiek tilkrében megvizsgalni,

mi is az a sokak altal emlegetett ,fekete-

munka”, amely tagabb értelemben a fog-

lalkoztatassal kapcsolatos jogszabalyok
megker(lését jelenti.

A munkajogi jogszabalyok alapjan a feke-

temunkanak harom megjelenési formajat

kllénbéztethetjik meg:

1. Az Egységes Munkalgyi Nyilvantartas-
ba torténd bejelentés elmulasztasa,
amely sulyos munkajogi szankci6val
sUjthatd, ezért nem sziikséges a biinte-
t6jogi elmarasztalas.

2.Szinlelt szerz6dés megkotése, amely-
ben munkaviszonyt mas jogviszonynak
(megbizasi, vallalkozasi stb. jogvi-
szonynak) neveznek, és eszerint telje-
sitik az ad6- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket.

3.Jelenti a be nem jelentett, irasba nem
foglalt és mindenféle kdzteher befizeté-
sének mell6zésével torténd foglalkozta-
tast, illetve munkavégzést, létre sem
jon foglalkoztatasi jogviszony, sét an-
nak bejelentésére és a kdzterhek meg-
fizetésére sem ker(l sor.

Megallapithaté tehat, hogy a blincselek-
mény elkdvetése a 2. és 3. esethez kap-
csolédik, és a munkaadoé kovetheti el, hi-
szen az adénemek barmelyikéhez fiz6d6
kotelezettséget 6 koteles megallapitani,
levonni, befizetni és sajat bevallasa kere-
tében bevallani.
Egyértelmd tehat, nem a munkavallalé a
felel6s a feketén torténd foglalkoztatasért,
gyakorlatban nem egyszer tapasztalhato,
hogy raadasul Ugy tudja, hogy TB befize-
tése rendben is van.
Ugyanakkor nem hallgathat6 el, hogy a
munkavallalé is érdekelt lehet a torvényte-
lenségben, hiszen 6 sem adézik zsebbe
kapott jovedelme utan, az sem lehetetlen,
hogy épp munkanélkiliként van nyilvan-
tartva. Két sajatos tényez6t érdemes
megemliteni a tényallasbol.



Az egyik az, hogy blintethet6séget meg-
szintet6 ok az, ha az elkdvet6 a vadirat
benyujtasaig adétartozasat kiegyenliti.
A masik az, hogy az ,érték egybefoglalas
szabalya keriilt bevezetésre, ennek alap-
jan a nem teljesitett adézas Osszeadott
0sszegét kell figyelembe venni, és az igy
szamitott értékhatarok, nem pedig eny-
hébb halmazati mindsités szerint szigoro-
dik a blintetési tétel.

Végezetill a feltett kérdésre a valasz:

Egy felel6sen, koncepcioval rendelkezd
munkaltaténak reagalnia kell a jogi kérnye-
zet valtozasaira, egyébként sem konzer-
valhatja jogsért6 magatartasat. Kétségte-
len tény, hogy a piacon valé megmaradas
napjainkban nem, hogy nem egyszer(, ha-
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nem kimondottan bonyolult, allandé komp-
romisszumokat igényel. Csak egy példa
erre: mit gondoljunk akkor, ha a Kdzbe-
szerzési Dontébizottsdg nem mindsiti a
400 forintos véllalasi dijat kirivéan ala-
csonynak.

De van mas vélasz is a kozbeszerzési tor-
vény alapjan: az eljarasban nem lehet
ajanlattevd vagy alvallalkozo, aki:
gazdasagi, illet6leg szakmai tevékenysé-
gével kapcsolatban jogerés birésagi itélet-
ben megallapitott blincselekményt kdve-
tett el, amig a biintetett el6élethez f(iz6d6
hatranyok alél nem mentesillt;

egy évnél régebben lejart add-, vamfize-
tési vagy tarsadalombiztositasi jarulékfi-
zetési kotelezettségének nem tett eleget,

kivéve, ha medfizetésére halasztast ka-
pott; a foglalkoztatdsra iranyulé jogvi-
szony létesitésére, bejelentésére vonat-
kozd kotelezettségekkel kapcsolatban —
6t évnél nem régebben meghozott — jog-
er8s kozigazgatasi, illetbleg birésagi ha-
tarozatban megallapitott és birsaggal suj-
tott jogszabalysértést kovetett el. A tajé-
koztatdst gondolatébresztének, olyan
kérdésfeltevésnek szantam, amelyre
csak egyltt, k6zdsen adhatunk valaszt.
Nincsenek illiziéim afeldl, hogy az altala-
nos jogkdvetd magatartas nem az elko-
vetkez6 néhany napon beliil fog megtér-
ténni.

Dr. Karpati Gabor

IGAZOLVANY CSERE A BIZTONSAGTECHNIKABAN

A Budapesti Szervezet szeretné fel-
mérni, hogy biztonsagtechnikat szerel§
tagjai kézil az igazolvany csere kévet-
keztében kik azok, akik nem kaphatnak
elektronikus és mechanikus vagyonvé-
delmi rendszer-szerel§ igazolvanyt.

A 2005. évi CXXXIII. sz. térvény vala-
mennyi rendérhatésagi igazolvany (sze-
mély- és vagyondr; biztonsagtechnikai
tervez6-szereld; magannyomozd) cse-
réjét ez év junius 1-t6l — annak, aki a te-
vékenységet folytatni kivanja — kotele-
z6vé teszi.

Komoly gondot okoz az 1995 és 1998
kdzott kiadott igazolvanyok cseréjénél,
hogy akkor még nem volt kilén bizton-
sagtechnikai tervez6-szerel6 igazol-
vany, ily médon azok is, akik biztonsag-
technikaval foglalkoztak, személy- és
vagyondr igazolvanyt kaptak és jelenleg
is ennek alapjan dolgoznak.

Az akkor érvényes 87/1995. sz. atme-
neti kormanyrendelet alapjan nem volt

kotelezGen elvaras a biztonsagtechnikat
telepit6knél a miiszaki végzettség, azaz
az elektronikus- és mechanikus vagyon-
védelmi rendszerszerel§ szakmunkas
bizonyitvany. Ebbdl adéddan tébben a
biztonsagszervez6 1., Il. végzettséget
szerezték meg, vagy az ORFK Oktatasi
és Kiképz8 Kozpont tanfolyamat végez-
ték el és kaptak meg a személy- és va-
gyondr szakképesitést, melynek alapjan
biztonsagtechnikat is telepithettek, tart-
hattak karban. A jelenlegi BM rendelet-
tervezet szerint, csak az kaphat bizton-
sagtechnikai tervez8, szerel6 igazol-
vanyt, aki az el6irt végzettséggel rendel-
kezik és a tObbek részérdl felmerlt
.szerzett jog” lehetésége elvetésre ke-
rilt. Természetesen, aki a személy- és
vagyondr igazolvany kiadasanak feltéte-
leivel rendelkezik (pl. biztonsagszervezd
végzettségl), az valtozatlanul ilyen iga-
zolvanyt kaphat, de valészin( a jovében
nem szerelhet biztonsagtechnikat. Az
eldirt végzettség a szerelék, karbantar-

tok részére az ,elektronikus és mechani-
kus vagyonvédelmi rendszerszerel6™i
képesités. Akinek nincs ilyen végzettsé-
ge, de rendelkezik a 19/2000. OM ren-
deletbeli alapképzettségek valamelyiké-
vel, annak atképzéséhez az SZVMSZK
Budapesti Szervezete hozzjarul, a hoz-
zajarulas mértéke fligg jelen felméré-
slinktdl, hisz egyaltalan nem mindegy,
hogy milyen szamban jelentkeznek at-
képzésre, az el6irt szakmunkastanfo-
lyamra. Az igy végzettek nem személy-
és vagyondr igazolvanyt kapnanak a
csere alkalmaval (persze azt is megtart-
hatjak, ha igénylik és megfelelnek az
el6irt kovetelményeknek), hanem biz-
tonsagtechnikai tervezd, szerel6 igazol-
vanyt a tevékenységének megfelelen.
Kérjik tagjainkat, vizsgaljak at igazolva-
nyukat, végzettségiiket és ha a fent leirt
eset vonatkozik rajuk, a jelentkezései-
ket (név, lakcim, telefonszam feltiinteté-
sével) cimiinkre 2006. &prilis végéig
megkiildeni szfveskedjenek.

FEHIVAS

A Rendértiszti Féiskola 2006 szep-
temberétdl mar nem csak a rendvédel-
mi szervek, hanem a véllalkozas kere-
tében végzett, polgari biztonsagi szol-
galatok szamara is képez fels6foku
végzettséggel rendelkezd szakembe-
reket. A rendészeti igazgatasi szak
biztonsagi szakiranya kéltségtéritéses
formaban indul a 2006/2007. tanév-
ben, nappali és levelezé tagozatokon
egyarant.

Nappali tagozaton a képzés hat féléves
és a koltségtérités félévenként 120.000
forintba kerdl. A felvételi kdvetelmények
kozott szerepel a biintetlen el6élet, a
magyar allampolgarsag, az érettségi bi-
zonyitvany, a 25 év mint felsé korhatar,

valamint a fokozott fizikai igénybevétel-
hez sziikséges egészségi alkalmassa-
got bizonyité haziorvosi igazolas.
Levelez6 tagozatra csak érettségi bizo-
nyitvannyal, és OKJ-s személy- és va-
gyondri vizsgaval rendelkez6k jelent-
kezhetnek. A bintetlen el6élet és a ma-
gyar allampolgarsag természetesen a
jelentkezés altalanos feltételei kézé tar-
tozik. A levelez6 tagozatra vald jelentke-
zésnek felsd korhatara nincs. A képzés
itt nyolc féléves, melynek koltsége fél-
évenként 100.000 forint.

Mindkét tagozaton végzettek, elsésor-
ban a vallalkozas keretében végzett
szemeély- és vagyonvédelmi szolgéltata-

sokat nyujté tarsasagoknal, a termé-
szetvédelmi 6rség szerveinél, a Fegyve-
res Biztonsagi Orség szervezetében, il-
letve a Kozterilet Felligyelet egyes
munkakdreiben végezhetnek szakmai
tevékenységet. A képzés arra iranyul,
hogy a végzett diplomas kollegak ko-
zépvezetbi, vagy szakmai fejlédésének
flggvényében fels6vezetdi beosztaso-
kat tlthessenek be a fent sorolt szerve-
zeteknél. A képzéssel kapcsolatos rész-
letes felvilagositast 2006. aprilis 15-e
utan a RTF. Tanulmanyi lgazgatésagan
lehet kérni a 392-3562 telefonszamon,
de az intézmény honlapjan (www.rtf.hu)
aprilis 15. utan minden sziikséges infor-
macié megtalalhaté lesz.




FELMERESTOL A TERVEZESIG 2Resz

A korabbi Hirlevélben megjelent cikk alta-
lanossagban foglalkozott biztonsagtech-
nikai felmérésekkel. Az érdekl6désre vald
tekintettel folytatjuk ezt az iranyt és kicsit
részletesebben térlink ki az egyes terile-
tek, jelen esetben a behatolasjelzd rend-
szerek felmérési sajatossagaira. A felmé-
rés menete megfelel az el6zd részben
szerepl6 folyamattal, tehat els6ként pon-
tositjuk a megrendeli igényeket, utana
elvégezzik a terilet bejarast.

A riasztérendszerek esetében mar a fel-
mérés elején figyelembe kell venni, hogy
maganszemély vagy Uzleti el6fizetd
igényli a rendszer telepitését. Teljesen
mas terlletr6l van sz6 még akkor is, ha a
felhasznalhaté eszkdzok sok esetben
ugyanazok. Egy maganszemély eseté-
ben a riasztérendszer a csaladi élet szer-
ves részét képezi, igy a tervezésnél sok-
kal nagyobb hangsulyt kell fektetni a csa-
ladtagok életvitelére és a felhasznalasra.
Itt sokkal inkabb a

ni a Megrendel6. Az igények meghataro-
zasa mellett érdemes tajékoztatnunk az
Ugyfelet a biztonsagtechnika egyéb lehe-
t6ségeirdl is, ami az elézetes elképzelé-
seket gyokeresen megvaltoztathatja. Ek-
kor kell tisztazni a felhasznal6 életvitelét,
a felhasznalas korllményeit. Hany sze-
mély fogja példaul kezelni a rendszert és
milyen Osszetétell személyekrdl van szo.
Korlatozhaté-e a felhasznalék mozgasa.
Vannak-e specidlis igények a rendszerrel
szemben (pl. radiés érzékeldk, taviranyi-
t6, stb.). Szintén ezen a ponton sziiksé-
ges tisztazni a szakmailag nem indokolt
vagy nem megvalosithatd igényeket is.

Miutan tisztaban vagyunk azzal, hogy mi
a rendszer célja, milyen elvarasoknak
kell megfelelni, megkezd6dhet a helyszin
bejarasa. Lehetéség szerint kérjink a
Megbizétél alap- vagy terllet rajzot, ami-
ben régziteni tudjuk a felmérés tapaszta-
latai alapjan a védend6 teriileteket.
Amennyiben erre

rendszernek  kell
igazodnia a fel-
hasznaléhoz, ellen-
tétben egy irodai
kérnyezettel, ahol
példaul szabalyoz-
haté a kezelés fo-
lyamata.

A felmérésnél, az
el6z§ cikk alapjan,
az els6 lépés a

nincs lehetéségunk,
neklnk kell készite-
ni egy vazlatot, ami
a tervezés soran
sokat segithet. Az
objektum felmére-
sét alapvetéen két
részre bonthatjuk.
Az egyik maga a
védett objektum, a
masik a kérnyezete.

Megrendel6i  igé-

nyek tisztazasa. Pontosan meg kell hata-
rozni, hogy milyen esemény bekdvetkez-
tét kell jelezni. Milyen szintli védelemre
van szlkséglk és milyen mértékl beha-
tolasra lehet szamitani (éjszakai/napkdz-
beni besurranas, el6készitett betdreés,
stb.). Vannak-e esetleg az atlagostdl elté-
r6é veszélyeztetettség( teriletek (pl. pan-
célszekrény). Mivel altalaban nem varha-
t6 el egy megrendel6tdl, hogy ezeket
pontosan meghatarozza, igy a beszélge-
tés soran ezeket nekink kell feltérképez-
ni. Nagyon fontos kihangsulyozni, hogy a
riasztérendszer az illetéktelen cselekmé-
nyek jelzésére szolgal, nem a megakada-
lyozasara. Természetesen az is Iényeges
informacid, hogy a riasztérendszereknek,
kllénésen a jol lathatéan elhelyezett kiil-
téri sziréna esetében, megel6z8 szerepe
is van a jelzésen tul. Ha példaul két telje-
sen egyforma csaladi haz van egymas
mellett, akkor vélhet6en azt fogjak inkabb
valasztani a betdrék, ahol nincs riaszto-
rendszer. Amennyiben névelni akarjuk az
objektum védelmi szintjét, akkor a beha-
tolasjelzd rendszert mechanikai védelem-
mel vagy tavfeligyelettel sziikséges ki-
egésziteni. Sok esetben azonban nem
akarnak racsokat a nyilaszarékra, igy
marad a tavfelligyelet. Tavfellgyeleti
szolgaltatd kivalasztasanal gondosan jar-
junk el, hiszen ezt vellink fogja azonosita-

Az objektum mellett
lévé teriletek és azok kriminalisztikai fer-
t6zbttsége jelentds hatassal van a rend-
szer tervezésére. Nem mindegy, hogy a
védend6 objektum az erdé kbzepén vagy
egy védett telephelyen van. A kérnyezet
vizsgalatahoz tartozik példaul, hogy mi-
lyen jellegl blincselekmények fordultak
el6é a szomszédos teriileteken. A vizsga-
lat mélységét a felhasznaldi igények és a
védelmi szintek hatarozzak meg. Vissza-
térve a védendd objektum teriiletére to-
vabbi bontast lehet meghatarozni. Ezek
olyan jellemzdk, amik a rendszer terve-
zését/kivitelezését befolyasolhatjak.
Ezek a fizikai és az elekiromos jellem-
z6k. Fizikai jellemzé alatt értjik a helyisé-
gek méretét, elrendezését, a nyilaszarok
allapotat, nyitasi mechanizmusat. Ide tar-
tozik a falak vastagsaga, az ajtok zartsa-
ga, a kils6 nyilaszarék megkozelithets-
sége (emeleten is), a f(itési rendszer for-
maja, flt6testek elhelyezkedése, stb.
Elektromos jellemz6 példaul a villanyéra
helye, megkdzelithet6sége, az elektro-
mos halézat sajatossaga és ide tartozik a
vezetékezés megvalodsithatésaga is.
Minden olyan jellemz6t és sajatossagot
fel kell mérniink, ami befolyasolhatja az
érzékel6k mikodését vagy elhelyezését.

(folytatjuk)

Mihalik LaszIo

MEGHIVO

Az SZVMSZK Budapesti Szervezet Tu-
domanyos és Szakért6i Szakcsoportja
és az Oktatasi Szakcsoport tisztelettel
meghivja Ont 2006. jGnius 13-an (kedd
09-15 6éraig) megrendezésre keruld

,PENZSZALLITAS BEVASARLOKOZ-
PONTOKBAN FEGYVERREL VAGY
FEGYVER NELKUL”

c. szakmai ajanlast kialakitd szimpozi-

umra.

A szimp6zium célja: Az SZVMSZK Bu-
dapesti Szervezet Tudomanyos és
Szakért6i Szakcsoportja 2006. évi
munkatervének célkitlizései kozott
szerepel olyan Kamarai szakmai-,
modszertani ajanlasok, iranyelvek ki-
adasa, amelyek segithetik a vitas
szakmai kérdések elddntését.

A bevasarlokézpontok értékszallitasi
tevékenységeinél vitds szakmai kér-
désként merdlt fel, hogy a munkajukat
végz6 vagyondrok viseljenek fegyvert
vagy nem a jardakockazati szakaszon.
Ennek a szimpo6ziumnak célja, hogy
vélemények Utkdztetésével segitse ki-
alakitani azt a szakmai ajanlast, ami
iranymutaté lehet a vitas szakmai kér-
dés elddntésénél.

A szimpézium helye:
ORFK, Rendészeti Biztonsagi Szolgalat,
Bp. X., Kerepesi ut 47—49.

Informé&cié és jelentkezés:
SZVMSZK Budapesti Szervezete
dr. R6zsa Maria titkar.
Telefon: 343-5845, fax: 344-4576,
e-mail: budapest@szvmszkbp.hu

Amennyiben gépkocsival kivan jénni,
ugy kerjik, hogy a REBISZ-hez val6
bejutdsa érdekében a gépkocsi rend-
szamat és tipusat az SZVMSZK Buda-
pesti Szervezetében leadni szivesked-
jék junius 9-ig.

az SZVMSZK Budapesti Szervezete

A Személy-, Vagyonvédelmi és Ma-
gannyomozo6i Szakmai Kamara Orsza-
gos Szervezetének él6erds alelndke, a
Budapesti Szervezet és a Pest Megyei
Szervezet elndkei ez uton is tisztelet-
tel meghivnak minden érdekl6dd szak-
embert a 2006. majus 5-én 10.00 éra-
kor kezd6dé

SPORTRENDEZVENYEK
BIZTOSITASA
c. konferenciara, melynek helyszine:
Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
1101 Budapest, Hungaria krt. 9—11. I. em.
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